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RESISTIR,
A OFENSIVAD,
TREMA DIREITA

Governo Bolsonaro mostraa
que veio. Ataques de carater
ideologico contra trabalhado-
res e universidades avangam.

Ambiente favorece uniao dos
sindicatos e suas bases contra
. investida autoritaria.
Vamos a luta!

Reforma da Previdéncia liquida direito a aposentadoria

Entenda a devastacgdo dos seus direitos contida na proposta que desmonta a previdéncia publica | pag.8

MP 873: Bolsonaro declara guerre

Medida impede desconto automatico da contribu
ASSUFOP obtém liminar que suspend

«d Acesse o conteudo do jornal no seu dispositivo mével
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EDITORIAL

ENSINO QU HINO

Saltam aos olhos a obscenidade, a vulgarida-
de do cenario politico brasileiro em pouquissimo
tempo de “administracdo”. O governo federal se
mostra infantil. Bolsonaro e seus filhos alucinam
numa fantasia que mescla banalizacdo do mal, 6dio
ao diferente e bizarrices em redes sociais. Podemos
dizer que o governo ainda se mantém porque nao
descontentou suficientemente o capital, fator prin-
cipal que tem o poder vil de tutelar democracias
pelo mundo.

Na mira desse amadorismo surreal estd a
classe trabalhadora, os sindicatos e as Instituicoes
Federais de Ensino que tentam resistir diante de
tanta sujeira. Reforma da previdéncia; interferén-
cia na gestdo dos sindicatos; aiatolas a frente do
MEC... Portanto, a palavra de ordem cada vez mais
necessaria é resistir para avancar, o medo paralisa.
Nao ha tempo para temer, nem cair em chantagens
da extrema direita covarde que resgata medidas do
Brasil império para escravizar o povo brasileiro em
defesa de uma elite atrasada, rancorosa. Apesar de
tanta barbaridade, de certo modo, esperavamos
esse tom do governo Bolsonaro.

O que nés ndo esperavamos era o aprofun-
damento da submissdo da Reitoria da UFOP diante
dos 6rgaos de controle do governo (CGU,TCU) e do
MEC. Submissao essa que abandona os trabalhado-
res e os estudantes por agir sempre em conformida-
de com o desgoverno federal. Nunca foi tdo neces-
sario remendar a autonomia universitaria,- garan-
tida pela carta magna - tantas vezes rasgada, e
trabalhar com competéncia para que os impactos
para os servidores e os alunos sejam os minimos
possiveis. Talvez a causa de tamanho desleixo com
a UFOP seja o receio excessivo de processos judi-
ciais (“é¢ meu CPF que esta em jogo”).

EXPEDIENTE
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Citamos: hoje, medidas simples da adminis-
tracdo sdo levadas para consultoria da AGU; a CGP
se empenha para cortar direitos dos técnicos-admi-
nistrativos; ndo ha mais manutencao na UFOP (ar
condicionado quebrado, teto com vazamento;
elevador pifado; estufas paradas etc); o COMHUR s6
voltou ap6s notificacdo a Reitoria; corte dos adicio-
nais ocupacionais abruptamente; privatizacdo do
RU. Além disso, apesar dos esforcos da Comissao,
temos a destruicdo das 30 horas - a administragéo
poderia bancar a ndo compensacao das horas pela
autonomia e ndo colocar requisitos que impossibi-
litam a adesdo a tal conquista; fim da capacitacao;
TAEs perdendo cargos na administracdo, entre
tantos outros.

Quem comanda a caneta da mao trémula da
UFOP é o governo Bolsonaro. Resistir significa
arriscar-se e, assim, restam duas escolhas para esta
administracdo: estar a favor daquilo que realmente
importa na Universidade — estudante, técnico,
docente; ensino, pesquisa e extensdo de qualidade;
ou assumir de vez essa postura ultrajante de
implantar medidas insanas do governo da extrema
direita brasileira que trucida o trabalhador e a edu-
cagdo publica, gratuita. Para essa situacdo, ndo ha
meio termo.

E momento de convocar toda a comunidade,
fazer a Frente UFOP de fato funcionar, discutir o
que queremos e criar uma resisténcia unificada ao
governo, forte e que envolva todos os aspectos do
universo académico. Mas, caso os 6rgaos do Execu-
tivo continuem falando mais alto na UFOP, néo

serd surpresa para ninguém ouvir repetitivamente
o hino nacional nos corredores da Universidade.
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Administracao da UFOP e diretores do ASSUFOP se
reinem para tratar da privatizacao do RU.

Os diretores do ASSUFOP,
Sérgio Neves e Vicente de Paula,
juntamente com o representante da
ADUFOP, Joaquim Toledo, se reuni-
ram no dia 27/02 com a Reitora,
Claudia Marliére, o Vice-Reitor,
Herminio Naline, o Pro-Reitor
Adjunto de Planejamento e Desen-
volvimento, Maximo Martins, a
Pro-Reitora Adjunta de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, Sabrina
Magalhdes e a coordenadora do
Restaurante  Universitario, Judith
Gomes.

A reunido tratou da privatiza-
¢ao dos restaurantes universitarios
(Rus) dos campi de Ouro Preto e
Mariana. Representantes da adminis-
tracdo da UFOP justificaram a priva-
tizacdo devido a falta de concursos
para novos servidores para os restau-
rantes, pois muitos trabalhadores se
aposentaram e cargos foram extintos.
Informaram também que o valor da
refeicdo para os servidores passara
de R$5,00 para R$6,10 (22%). Os
estudantes continuardo a pagar

R$3,00 pela bandeja. Foi informado

pelos representantes da administra-
¢do que o preco das refeigdes com a
terceirizagdo seria de R$10,80.
Porém, com o processo de licitagao,
a UFOP conseguiu reduzir esse valor
para R$ 6,10.

De acordo com Judith
Gomes, os profissionais de nutricdo
da UFOP acompanharao os trabalhos
da empresa contratada. Além disso, a
coordenagdo do RU fiscalizara o
Servigos.

Ainda conforme a adminis-
tragdo, a empresa contratada por
licitacdo, Nutrir Refeicoes, utilizara a
cozinha e os equipamentos da UFOP
e sera responsavel pela de compra de
insumos, preparacao ¢ distribuicao
das refeigdes, limpeza e manutencao
dos equipamentos.

O presidente do Sindicato
ASSUFOP, Sérgio Neves, se mani-
festou contrario a medida, pois
enxerga que a privatizacdo dos
restaurantes a UFOP implica numa
perda de autonomia da gestdo da
Universidade. Acrescentou ainda que
a empresa utilizard uma estrutura

pronta que a UFOP construiu e,
portanto, levara uma vantagem signi-
ficativa no processo. Sérgio disse
que, mesmo o reajuste de R$1,10 na
bandeja seja menor do que foi proje-
tado, trata-se de um custo a mais para
o TAE, que ja acumula perdas sala-
riais ao longo dos tltimos 10 anos.

Além disso, o presidente do
ASSUFOP destacou a exploracdo da
forca de trabalho dos terceirizados.
“A privatizagdo significa também,
em termos claros, precarizacdo da
mao de obra do trabalhador. Ou seja,
os profissionais que trabalhardo no
restaurante poderdo ser alvos de
perseguicdes, opressdes e assédios
por parte da empresa contratada, sem
qualquer plano de carreira, ou prote-
¢ao trabalhista. Muitas vezes rece-
bem salarios atrasados, isso quando
recebem”, afirmou.

No campus de Jodo Monleva-
de o Restaurante Universitario ja ¢
terceirizado. A previsdo para que os
restaurantes retornem os trabalhos ¢
no inicio do semestre letivo, em
margo.
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ASSUFOP ingressa com acao na Justica para garantir
adicionais ocupacionais.
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Assessor Juridico do ASSUFOP se reine com associados prejudicados pelo corte (foto: ASSUFOP).

A assessoria juridica do
ASSUFOP ingressou uma acdo
judicial para garantir o pagamento do
adicional de insalubridade e periculo-
sidade aos servidores TAEs da UFOP
afetados com a suspensao.

Entenda

O anuncio do corte do paga-
mento do adicional ocorreu devido a
divulgacdo da Nota Informativa n°
17689/2018-MP do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao. O documento trata da “Migra-
¢do das informagdes do processo de
concessao dos adicionais ocupacionais
registradas no SIAPE para o Moédulo
disponivel no SIAPE SAUDE”. O
documento dispde sobre o fim do
prazo em dezembro de 2018 para que
os orgaos e entidades da Administra-
cao Publica Federal realizassem a
migragdo das informagdes relativas as
concessoes do pagamento do adicio-
nal, sob pena de suspensdo do paga-
mento.

A assessoria juridica do
ASSUFOP ingressou na Justica ques-
tionando a legalidade da medida, pois
o pagamento do adicional somente

poderia ser interrompido caso fosse
comprovado, através de novo laudo
pericial, que a exposi¢do aos agentes
insalubres deixou de existir.

O numero para acompanha-
mento do andamento do mesmo ¢é:
1000 267 03 2019 401 38 22. O asses-
sor juridico do ASSUFOP, Dr. Marcelo
Aroeira, se reuniu na tarde desta quar-
ta-feira (13) com os TAEs afetados
pelo corte feito pela UFOP em janeiro
deste ano dos adicionais ocupacionais
— insalubridade e periculosidade.

Cerca de 30 pessoas participa-
ram da conversa que tirou dividas dos
afetados sobre tal corte, bem como
esclareceu a agdo judicial preparada
pela assessoria juridica do Sindicato
para garantir o pagamento do adicional
aos trabalhadores.

Antes de entrar com o proces-
so najustica, a assessoria do ASSUFOP
notificou a Universidade, chamando
aten¢do para a arbitrariedade do corte.
No entanto, a UFOP nao respondeu a
notificacdo. Sendo assim, o Dr. Mar-
celo ingressou um mandado de segu-
ranga na Justica Federal para garantir o
pagamento dos adicionais futuros e
retroativos. A expectativa ¢ de que nos

proximos dias ja se tenha um parecer
da justica.

O advogado Dr. Marcelo subli-
nhou que seu escritorio ja ganhou
processos semelhantes para os traba-
lhadores da UFLA e da FUNASA.
Disse também que o corte dos adicio-
nais ocupacionais esta ocorrendo em
todas as Instituicbes Federais de
Ensino Superior, pois o governo a fim
de enxugar as “despesas” transfere o
onus e a culpa da dita crise para o
servidor publico federal.

Para o presidente do ASSU-
FOP, Sérgio Neves, o didlogo foi posi-
tivo tanto para a dire¢do quanto para a
base da entidade. “Foi boa a presenga
da nossa assessoria neste dia porque
conseguiu esclarecer toda situacdo,
além de mostrar que a decisao do
governo de cortar os adicionais € total-
mente ilegal. Vale lembrar que o traba-
lhador ndo pode ser penalizado pela
migracao de um sistema cuja responsa-
bilidade ¢ da Institui¢do. O servidor
ndo tem envolvimento nesse quesito.
Estamos acompanhando de perto o
processo ¢ muito em breve acredito
que teremos uma noticia boa para os
servidores”, ressalta.
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Sao Paulo: Assembleia Nacional dos Trabalhadores
organiza luta contra a reforma de Bolsonaro

Assembleia Nacional dos Trabalhadores concentrou entidades de trabalhadores de diversos segmentos (foto:ASSUFOP)

No mesmo momento em que
o Executivo entregava ao Congresso
a proposta de reforma da previdén-
cia, trabalhadores de varios lugares
do pais representados por diversas
entidades sindicais se reuniram na
Praga da S¢, em Sao Paulo-SP, para
firmar um plano de luta e resisténcia
unificada contra a devastacdo das
aposentadorias langada pelo governo
federal.

Trata-se  da  Assembleia
Nacional da Classe Trabalhadora
contra o fim das aposentadorias,
ocorrida no dia 20/02 na Praca da S¢,
em Sao Paulo, que aprovou um
calendario de lutas ¢ mobilizagdes
nos locais de trabalho e nos bairros
de todos os municipios do Pais.

O diretor de comunicag¢ao do
ASSUFOP, Thiago Caldeira, esteve
na Assembleia Nacional e avalia
positivamente a organizacdo do
evento: “Cerca de 5 mil pessoas
estiveram presentes, de varios luga-
res do pais que deu o tom representa-
tivo da assembleia. Entidades de
diversos tipos de trabalho: petrolei-

ros, professores, bancarios, trabalha-
dores rurais etc. Assembleia foi obje-
tiva e direta. A impressao que ficou
foi de que os trabalhadores nao estao
acomodados e que havera resisténcia
contra as medidas neoliberais do
Bolsonaro”, salientou.

O encontro firmou uma
unidade das centrais sindicais —
For¢a Sindical, CTB, Intersindical,
Nova Central, CGTB, CSP-Conlutas
e CSB — bem como federagdes de
trabalhadores tanto da iniciativa
publica — como a FASUBRA — ¢ da
iniciativa privada. O calendario de
lutas aprovado foi responsavel pela
forte mobilizacdo na Greve das
Mulheres, no dia 8 de margo; e proje-
tou a realizagdo de atos publicos
pelos sindicatos; a promocao de
debates locais em defesa da previ-
déncia; a mobilizagdo e conscientiza-
¢ao nos locais de trabalho, escolas e
nos municipios do Pais.

Preparacao para Greve Geral — com
informacdes da CSP-Conlutas
Ao longo do ato, dirigentes e

trabalhadores de varias entidades
falaram de cima do caminhao de som
que ocupou a frente da Catedral da
Sé. A gravidade da proposta de refor-
ma da Previdéncia, bem como os
ataques do governo Bolsonaro ja nos
primeiros dias de mandato foram
denunciados por todos. O integrante
da Secretaria Executiva Nacional da
CSP-Conlutas  Atnagoras  Lopes
falou em nome da central. O dirigen-
te iniciou lembrando que a unidade
das centrais, baseada na mobilizacao
dos trabalhadores, construiu a Greve
Geral, em abril de 2017, que foi
fundamental para enterrar a proposta
de reforma de Temer, e que agora
1sso novamente se faz necessario.
“Hoje, estamos vendo essa unidade
se repetir €, no momento em que esse
governo de ultradireita quer impor
um ataque ainda pior, essa assem-
bleia nacional tem o desafio de apon-
tar o inicio da constru¢do de um dia
nacional de lutas, rumo a uma nova
Greve Geral no pais”, afirmou.

“A maioria dos trabalhadores, inde-
pendente de quem votou, nao concor-
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da em piorar a sua aposentadoria. E
tarefa da direcao das centrais sindi-
cais e das direcoes do movimento
encabecar essa luta. Precisamos
construir comités de luta nos esta-
dos, locais de trabalho e moradia e
organizar a mobilizagdo”, defen-
deu.

O presidente da CUT
Vagner Freitas afirmou que a
proposta apresentada por Bolsona-
ro hoje ndo ¢ uma reforma, mas
sim o fim da Previdéncia Social e
do direito a aposentadoria, ressal-
tando ainda que os verdadeiros
privilegiados, os politicos e a alta
cupula militar, ndo serdo afetados.

“Todos estao sendo prejudi-
cados com essa reforma, quem ja
esta no mercado de trabalho e
quem vai entrar. Por isso, trabalha-
dores, procurem os seus sindicatos,
opinem, ajudem a construir a luta.
Faremos o que for preciso para
barrar a reforma, mas precisamos
construir isso coletivamente. Parti-
cipe, crie comité de resisténcia no
seu bairro, nas escolas, associa-

¢oes, onde for preciso. Procure o
sindicato e vamos construir a luta”.
Dois fatos que chocaram
nesse inicio de ano, o crime da
mineradora Vale em Brumadinho
(MG) e o anuncio do fechamento
da fabrica da Ford em Sdo Bernar-
do do Campo (SP) também foram
destacados por varios dirigentes.

O presidente da Confedera-
¢ao Nacional dos Metalurgicos, da
Forca Sindical, Miguel Torres
destacou que o ato desta quarta € s
o inicio da jornada de mobilizagdo
contra a reforma. “Se depender
deles o futuro dos trabalhadores
serd a carteira de trabalho verde e
amarela sem direitos trabalhistas e
sem aposentadoria”, afirmou.

Proposta de fim da previ-
déncia estd no Congresso - com
informagodes da CUT (cut.org.br)

O texto da Proposta de
Emenda a Constitui¢ao (PEC) da
reforma da Previdéncia entregue
por Bolsonaro na manha desta
quarta-feira (20) ao presidente da
Camara dos Deputados, Arthur

& 1-5".\. ! |

Diretor do ASSUFOP, Thiago Caldeira, participou da mobilizacio na praca da Sé, em Sao Paulo-SP (fotos: ASSUFOP).
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Mais (DEM), confirma vérios itens
que ja& haviam sido vazados para a
imprensa na ultima semana, entre
eles, o fim da aposentadoria por
tempo de contribuicdo e imple-
mentagdo da obrigatoriedade de
idade minima para aposentadoria
de 65 anos para os homens e 62
para as mulheres.

Também estdo confirmadas
a transi¢do de dez a doze anos,
menor do que a proposta pelo ilegi-
timo ex-presidente Michel Temer,
que era de 20 anos; e que as
mudancas afetardo igualmente os
trabalhadores e trabalhadores da
Iniciativa privada, vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia
Social (RGSP) e os servidores
publicos, vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).

A capitalizacao e as mudan-
cas na lei da aposentadoria dos
militares podem ser entregues em
30 dias, segundo membros do
governo.
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Em Sao Paulo, trabalhadores e estudantes lancam
Forum pelos direitos e liberdades democraticas

Na noite do dia 19/02, no
Auditorio da Apeoesp, em Sado
Paulo-SP, aconteceu o Ato de Langa-
mento do Forum Sindical, Popular e
de Juventudes pelos Direitos e Liber-
dades Democraticas. O diretor de
comunica¢cdo do ASSUFOP, Thiago
Caldeira, acompanhou o langamento
que aglutinou liderancas sindicais de
diversos setores de todo Brasil.
Durante a plenaria da FASUBRA e
também na reuniao do FONASEFE,
nos dias 15,15 e 16/02, foi deliberada
a participacao de representantes dos
sindicatos filiados da base, no lanca-
mento do Forum.

O Forum Sindical, Popular e
da Juventude de Lutas Por Direitos e
Liberdades Democraticas tem por
ideia aglutinar partidos politicos de
esquerda, entidades sindicais, estu-
dantis, movimentos sociais, popula-
res, de lutas contra as opressoes etc.,
para construir a mais ampla unidade
de acdo contra as medidas antipovo
de Jair Bolsonaro, em especial a
reforma da previdéncia que sera
apresentada pelo Executivo nos
proximos dias.

Trabalhadores representando
varias entidades sindicais do pais se
manifestaram durante o evento,
frisando a solidariedade entre as
correntes partidarias; a importancia
da construgdo do Forum enquanto
unidade de luta e resisténcia pelos
direitos da classe trabalhadora.

Para tanto, o Foérum subli-
nhou temas de luta em comum como
os prejuizos da reforma da previdén-
cia; o avango acelerado da retirada
dos direitos trabalhistas; questdes
como a conscientizagdo da importan-
cia dos servigos publicos nas cidades
do interior do pais ¢ de como os
pequenos comerciantes que serdao
diretamente afetados com a reforma
da previdéncia. Questdes politicas
também foram destacadas como a
ndo representatividade popular do
novo (velho) congresso nacional,
composto por 52% de milionarios.

O dia 8 de marc¢o foi uma das
primeiras a¢des do Forum que, desta-
cando o Dia Internacional da Mulher,
denuncioi o massacre diario sofrido
pelas mulheres brasileiras e o

machismo genocida que assombra e

ecoa entre os homens. Com o sem-
blante de Marielle Franco, mulheres
de todo pais foram as ruas reivindicar
mais diretos, o fim da reforma da
previdéncia que desqualifica o traba-
lho feminino, puni¢do mais rigidas as
diversas formas de agressao entre
outros.

A Frente tem como foco
inicial os seguintes eixos de acdo:
defesa dos direitos trabalhistas e
contra o fim do Ministério do Traba-
lho; defesa da previdéncia publica e
universal; defesa da educacdo e da
saude publicas, gratuitas e de quali-
dade; defesa da politica de igualdade
racial, de género e respeito a diversi-
dade sexual; defesa das liberdades
democraticas; defesa da reforma
urbana e agraria; contra a criminali-
zacdo dos movimentos sociais; pela
revogacdo da EC 95/2016; Em
defesa do emprego, saldrio e mora-
dia; defesa do setor publico estatal e
contra as privatizagdes; pela liberda-
de de ensinar e de aprender, em
defesa da autonomia das instituigdes.
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Reforma da previdéncia de Bolsonaro é criminosal!

Caso a proposta seja aprovada no Congresso, servidores publicos federais
trabalhardo muito mais e ganhardo muito menos. Mobilizacgdo ja!
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Pelas regras atuais, os
homens se aposentam com 60 anos
com, no minimo, 35 anos de contri-
bui¢do ¢ as mulheres com 55 anos e
35 de contribui¢do. O teto ¢ igual o
do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), de R$ 5.839,46, de
acordo com o que estabelece a
Emenda Constitucional 41, de 2003,
que alterou o calculo dos beneficios
dos servidores publicos. Desde a
reforma, os trabalhadores que ingres-
saram no servi¢o publico nao rece-
bem mais o saldrio integral da ativa
quando se aposentam. O beneficio do
servidor aposentado passou a ser
calculado de acordo com a média de
sua contribuicdo a um fundo de
previdéncia.

A proposta de Bolsonaro quer
estabelecer a idade minima de 65
anos para homens e 62 anos para as
mulheres e tempo minimo de contri-
buicao de 25 anos para que os servi-
dores tenham acesso a 60% do sala-
rio beneficio de aposentadoria. Para
receber o valor integral, os servidores
terdo de contribuir por pelo menos 40
anos. As regras valem para servido-
res federais, estaduais e municipais.

Desigualdade entre homens
e mulheres

As alteragdes propostas por
Bolsonaro significam que uma traba-

lhadora do servigo publico, que
trabalha, em média, 7,5 horas a mais
do que os homens por semana devido
a dupla jornada, que inclui tarefas
domésticas e trabalho remunerado,
tera de trabalhar pelo menos mais
sete anos para atingir a idade minima
obrigatdria (62 anos), além de contri-
buir por mais cinco anos para ter
acesso ao beneficio integral.

No caso dos homens, eles
terdo de trabalhar cinco anos a mais
para alcangar a idade minima de (65
anos) e contribuir também por mais
cinco anos para atingir a obrigatorie-
dade dos 40 anos de contribuicao

para receber a aposentadoria integral.

Descontos para a previdéncia dos
servidores federais podem dobrar

Se a proposta de reforma da
Previdéncia de Bolsonaro for aprova-
da pelo Congresso Nacional, além de
idade minima maior ¢ mais tempo de
contribuicao, os servidores federais
terdo descontados em seus contra-
cheques aliquotas de contribui¢do a
Previdéncia maiores do que os traba-
lhadores da iniciativa privada,
podendo chegar a 22%. Hoje o
desconto ¢ a metade desse indice,
11%.

A aliquota dos servidores
publicos comecard em 7,5% para os

que ganham até um saldrio minimo.
No caso dos que ganham mais de R$
39 mil a aliquota pode chegar a 22%.

De acordo com a PEC, as
novas aliquotas serdo:

. de 11,68% a 12,86% para os sala-
rios de R$ 5.839,46 a R$ 10.000,00;

.de 12,86% a 14,68%, até R$ 20 mil;
.de 14,68% a 16,79%, até R$ 39 mil;

. aliquota podera chegar a 22% para
os que ganham mais que R$ 39 mil.

Mudancas
também
estaduais

nas aliquotas afetam
servidores municipais ¢

No caso dos servidores estaduais e
municipais, como  professores,
serventes escolares, profissionais da
saude, da assisténcia social, do meio
ambiente e da infraestrutura, Bolso-
naro quer propor a obrigatoriedade
de estados e municipios que registra-
rem déficit nos regimes de Previdén-
cia elevarem as aliquotas de contri-
buicdo dos servidores para, no
minimo, 14% - em um periodo de até
180 dias -, esse indice pode chegar a
19%.
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REVELANDO
FAKE NEWS

Esta edicdo do Jornal ASSUFOP
traz algumas das “fake news”
sobre a reforma da previdéncia
distribuidas por redes sociais e
até mesmo por 6rgaos da
imprensa corporativista
burguesa interessada na priva-
tizacdo das aposentadorias.

Sabe-se que instituicoes finan-
ceiras privadas tém interesse
no processo de capitalizacdo da
previdéncia piblica do Brasil
para, a partir disso, lucrar com
a venda de planos privados.
Planos estes que excluem os
mais pobres e colocam o direito
do trabalhador brasileiro a
risco do mercado expeculativo.

H#FAKENEWS:

A REFORMA ATINGIRA
SOMENTE 0 ALTO ESCALAQ
DO SERVIGO PUBLICO

!
~

marco de 2019

MENTIRAS FALADAS
SOBRE A REFORMA

4

NA VERDADE... os maiores prejudicados serao os traba-
lhadores da iniciativa privada e servidores publicos
como técnicos-adminitrativos e professores. O governo
deixa de dizer que a maior parte da “economia” preten-
dida de RS 476 bilhdes vira das alteracées do regime
geral. Até o momento, os militares estao excluidos da

reforma.

DA PREVIDENCIA

Fonte das informagdes: www.dieese.org.br | www. cspconlutas.org.br | www.anpr.org.br
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H#FAKENEWS:
o SEM A REFORMA

e 0 BRASIL VAI QUEBRAR

NA VERDADE... Ministério da Fazenda revelou que o Regime Geral de Previdéncia
Social deixou de arrecadar R$57,7 bilhdes com isencdes e renuncias fiscais no ano
passado. Em 10 anos, essas renuncias superarao a economia pretendida com a
reforma no mesmo periodo. Em linhas gerais, para o governo é mais comodo retirar
direitos da classe trabalhadora do que mexer nas regalias do baronato brasileiro.

KFAKENEWS:
SERVIDORES PUBLICOS

CONTRIBUEM POUCO °

NA VERDADE... todos os servidores publicos que ingressaram antes de ’
2013 contribuem com 11% do total de sua remuneragao e continuam con-
tribuindo depois da aposentadoria. A contribuicio maxima do setor priva-

do é de RS 608,44, independentemente do valor do salario.

- HFAKENEWS:
‘ ) SEM A REFORMA
NAO HAVERA DINHEIRO PARA
SAUDE OU EDUCACAO

J i N NA VERDADE... por meio da MP 795/17, o governo abriu mao,

até 2040, de RS 980 bilhdes em favor das petroliferas, valor

maior que o dobro dos RS 476 bilhées que o governo pretende

s economizar com a Reforma da Previdéncia.
H#FAKENEWS:

SERVIDORES PUBLICOS SE APOSENTAM CEDO

NA VERDADE... desde 1998, servidores tém que ter idade mimina para se aposentar
(60 anos para homens e 55 para mulheres). Apesar de ser 5 anos menor que o a exigi-
da no regime geral, o tempo de contribui¢cao dos servidores € muito maior: 35 anos
(homens) e 30 (mulheres). No regime geral, a contribuicao é de 15 anos.
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4 MOTIVOS PARA
SE ENGAJAR NA

BRASIL E 0 QUINTO LUGAR EM
ASSASSINATO DE MULHERES

O Brasil ocupa a 5° posicao
no ranking global de homi-
cidios de mulheres, entre 83
paises elencados pela
Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), atras apenas
de El Salvador, Colombia,
Guatemala e Russia.

LUGAR DE MULHER E
NA POLITICA

O Brasil tem uma das taxas
mais baixas no mundo de
presenca das mulheres no
Congresso Nacional. De
acordo com dados da Unido
Interparlamentar, as
mulheres no mundo s&o
22,6% dos representantes
do povo no Poder Legislati-
vo. No nosso pais elas sdo
apenas 8,6%.
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LUTA

FEMINISTA

MULHERES GANHAM 20,5%
A MENOS QUE HOMENS

Os nimeros mostraram que as
mulheres entre 25 e 49 anos recebe-
ram um salario médio mensal de
2.050 reais em 2018, o equivalente a
79,5 por cento da média masculina de
2.579 reais.

MILHOES DE MENINAS NUNCA TERAO
A CHANCE DE ENTRAR
NUMA SALA DE AULA

Quase 16 milhoes de meni-
nas entre seis e 11 anos de
idade nunca terdo a chance
de aprender a ler ou a
escrever. O total é o dobro
na comparacio com os
meninos. Este é o principal
dado de um atlas sobre
desigualdade de género na
educacio, lancado pela
Unesco, em antecipacao ao
Dia Internacional da
Mulher.
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Sindicato ASSUFOP obtém liminar suspendendo
os efeitos MP 873/2019

Com a medida, governo Bolsonaro declara guerra a sindicatos e rasga constituicdo; entenda:

A medida provisoéria do gover-
no Bolsonaro que proibe sindicatos de
descontar a contribuicdo sindical
diretamente no salario dos trabalhado-
res foi apresentada na surdina, na
véspera do feriado de carnaval. Segun-
do a MP 873, o pagamento s6 podera
ser feito via boleto bancario. Sindica-
tos de todo o Brasil estdo se mobilizan-
do na Justica e no Congresso para
reverter a medida, considerada incons-
titucional. A MP tem validade de 120
dias, até ser aprovada ou rejeitada em
vota¢do no Congresso Nacional.

No regime privado a contribui-
¢do ou imposto sindical, correspon-
dente a um dia de trabalho, tem
cobranca anual, mas deixou de ser
obrigatorio com a entrada em vigor da
Lei 13.467, de "reforma" trabalhista.
Outras formas de contribui¢do podem
ser aprovadas em assembleias, além da
mensalidades, restritas aos socios.

No caso da mensalidade sindi-
cal, como no ASSUFOP, por exemplo,
o empregador ja recebe uma autoriza-
cdo "expressa e individual" do funcio-
nario para efetuar o desconto. "Quando
vocé inclui um custo, pode estar macu-
lando a propria liberdade individual do
empregado"”, disse o procurador Jodo
Hilério Valentim - coordenador nacio-
nal de Promocao da Liberdade Sindi-
cal do MPT - em reportagem veiculada
pelo portal Rede Brasil Atual. O repre-
sentante do MPT ainda vé ainda uma
possivel ofensiva ao principio da
igualdade, ou isonomia de tratamento,
Jj& que existem outras modalidades
comuns de desconto em folha, como
empréstimos financeiros, convénios e
planos médicos.

ASSUFOP consegue liminar

O Juiz Federal Marcos Padula
Coelho , da Vara Federal Civel e
Criminal da SSJ de Ponte Nova-MG,

= |

Autoria: Kayser | Charge di

deferiu na ultima sexta-feira (15) a
liminar requerida pela assessoria
juridica do ASSUFOP em processo
movido pelo mesmo, para suspender
os efeitos da Medida Provisoria n®. 873
de 1° de margo de 2019, que proibiu a
realizagdo de desconto em folha de
pagamento para fins de recolhimento
de mensalidades sindicais, da contri-
buicdo confederativa ¢ de contribui-
¢oes facultativas previstas em estatuto
ou instrumento coletivo.

Com a MP, o Poder Executivo
quis desmobilizar o movimento sindi-
cal as vésperas da votagao da reforma
da previdéncia, sem submeter a maté-
ria a prévio didlogo com a sociedade e
as entidades interessadas, adotando
instrumento legislativo improprio para
a discussdo a respeito das prerrogati-
vas sindicais.

O Juiz Marcos Padula Coelho
deferiu liminarmente o requerimento
de tutela antecipada apresentado pelo
ASSUFOP no processo n°.1000512-
-14.2019.4.01.3822, ““ defiro pedido de
tutela de urgéncia para suspender os
efeitos da Medida Provisoria n°

QL TR L \

<A

Sfom'vel em: http://blogdokayser.blogspot.com/
873/2019 e, por conseguinte, determi-

nar que a UFOP mantenha os descon-
tos em folha de pagamento de todas as
contribuic¢des devidas ao sindicato-au-
tor por seus membros, nos termos do
art. 240, “c”, da Lei n® 8.112/1990.

Na decisao, o Juiz diz também:
(...)Enfim, os principios da liberdade
de associacdo e da independéncia do
sindicato em relacdo ao Estado, ambos
com assento na Constituicao da Rept-
blica, ndo autorizam a edi¢do de lei
(em sentido amplo) que prescreva a
maneira como os filiados devam exte-
riorizar suas decisdes/votos e 0 modo
pelo qual as contribuigdes devam ser
exigidas. Por essas razoes, afasto a
aplicacdo da Medida Provisoria n° 873
a contribuig¢ao sindical, a contribuicao
oriunda de negociacdo coletiva, a
contribuicdo prevista em estatuto e a
mensalidade sindical”.

O plenario do STF julgard a
MP 873 apds agdes de inconstituciona-
lidade. Enquanto isso, outros sindica-
tos também estdo ganhando na Justiga
Federal liminares para manter a contri-
bui¢do, como ¢ o caso do Sintuft;j.
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