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TAE’S, docentes e estudantes da UFOP manifestam
pelo retorno do RU e pela reposicao salarial

Técnico-administrativos, docentes e estudantes
da UFOP fizeram uma manifestacio, no dia 5 de abril,
em frente ao RU do campus Morro do Cruzeiro exigin-
do o retorno das atividades dos restaurantes universi-
tarios, bem como o apoio a luta pela reposicao salarial
dos servidores. Também foi enfatizada a urgéncia de
investimentos na educacao publica federal e as conse-
quéncias da elitizacdo, da precarizacgao e da terceiriza-
¢do do ensino superior no pais.

Aos gritos de “Fora Bolsonaro”, “do RU eu néo
abro mao”, o ato, organizado pelo ASSUFOP, Adufop e
DCE marcou o retorno das mobilizacdes presenciais
na Instituicao. As entidades distribuiram panfletos de
luta, adesivos, bandeiras e entregaram a administra-
cao da UFOP dois oficios. O primeiro solicitou o apoio
para que o governo federal receba as entidades repre-
sentativas do servico publico federal pela reposicao
salarial, e o segundo pediu a reabertura imediata do
Restaurante Universitario, somada a reducao no valor
do ticket e ao aumento no valor do auxilio alimenta-
¢ao, que hoje é de R$100,00.

Em sua fala, o diretor do ASSUFOP, Du Evange-
lista, destacou o impacto na comunidade académica
causado pela auséncia dos Restaurantes Universita-
rios. Du frisou a diminuicdo do poder de compra dos
servidores técnico-administrativos que estdo ha sete
anos sem qualquer reposicao salarial. “Ficamos dois
anos trabalhando remotamente, trabalhando em casa,
e o restaurante ficou fechado. Por que quando retorna-
mos as atividades presenciais, o restaurante continua
fechado? Essa falta de planejamento ta4 batendo no
estomago de muita gente aqui. Estamos sem reajuste
ha sete anos. Nosso poder de compra diminuiu mais de
50%. N6s sabemos que a Reitoria ndo tem poder sobre
o0s nossos salarios. Porém, a Universidade, por meio da
Andifes, que retine os gestores das Instituicoes Fede-
rais, pode cobrar do governo federal que atenda a
nossa pauta de negociacdo”, concluiu Du.

O presidente do ASSUFOP, Gabriel Souza, refor-
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cou a necessidade da administracdo da UFOP em
apoiar a luta dos servidores publicos federais. Gabriel
sublinhou ainda a importancia de aglutinar forcas em
defesa da educacdo publica, gratuita e de qualidade,
que, hoje, enfrenta um processo de precarizacao abso-
luta ocasionada pelo governo Bolsonaro.

“Muitos me perguntam... ‘Gabriel, vocé esta no
meio do doutorado e vai mexer com sindicato’. E eu
respondo, sim, vou mexer com Sindicato porque é o
momento da histoéria que nds temos um governo que
mais agride a educagao publica brasileira. E hoje, infe-
lizmente, a nossa Universidade Federal de Ouro Preto
que sempre foi vanguarda na luta dos TAE's, docentes
e estudantes, ndo colabora mais com a nossa luta. Em
Novembro do ano passado o CUNI aprovou o retorno
presencial em marco deste ano. O RU foi privatizado,
foi dado para uma empresa privada ter lucro. Nao
vamos tratar a educagdo como mercadoria. Estamos
também pedindo que a administracdo nos ajude na
luta pelo servidor publico federal. Vocés também sdo
servidores e precisam do reajuste salarial. Nao é
reunindo com sindicato falando que nao sabe o que vai
fazer com o ponto eletrénico em caso de greve que a
gente vai ter uma solucido. Nés precisamos é que a
nossa Instituicdo seja forte, seja digna e de luta”,
afirmou Gabriel.
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ASSUFOP promove reunioes setoriais com os TAE’s

A Diretoria do ASSUFOP esta percorrendo os
trés campi da Universidade realizando reunides
presenciais com os técnico-administrativos de cada
setor. Os encontros estdo sendo agendados direta-
mente com os trabalhadores. A iniciativa, intitulada
ASSUFOP Presente, visa fortalecer a interacdo entre
diretoria e os associados, ouvir demandas e criticas
dos trabalhadores, repassar pessoalmente os infor-
mes locais e nacionais, além de mobilizar os servido-
res para a construcdo de uma pauta interna de
reivindicacoes dos TAE’s da UFOP. Até o momento,
foram realizadas reunides com os trabalhadores da
PRECAM, do ICSA e da PROPPI.

PRECAM

Diretores do Sindicato ASSUFOP realizaram
uma reuniao no dia 30/07 com os trabalhadores da
Prefeitura do Campus. Foi o primeiro encontro da
série de reunioes setoriais. Participaram os diretores
Gabriel Souza, Paula Stockler, Du Evangelista,
Anderson Medeiros, Thiago Caldeira e o assessor
juridico, Guido de Mattos. De modo geral, o diadlogo
enfatizou as demandas dos trabalhadores da
PRECAM, os relatos das dificuldades encontradas no
dia-a-dia laboral pelos servidores, a necessidade da
unido da categoria e sugestoes de acio para a Direto-
ria. A reunido destacou a preocupacao dos trabalha-
dores diante do desmonte que as Instituicoes de
Ensino vém sofrendo; o congelamento salarial dos
TAEs que ja dura sete anos; os ataques contra a
carreira e a flexibilizacéo; a precarizagéo e o acimu-
lo de fungoes frente a reducdo do quadro de servido-
res no setor; o avanco do processo de terceirizacio
da UFOP, cujas consequéncias recaem diretamente
na Prefeitura do campus; a precariedade das condi-
coes fisicas das unidades; a necessidade de um
maior amparo aos trabalhadores por meio da assis-
téncia social da Instituicdo; as consequéncias do
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teletrabalho para os TAE’s, entre outros assuntos.

PROPPI

Diretores do ASSUFOP e servidores técnico-
-administrativos lotados na Pré-Reitoria de Pesqui-
sa, P6s-Graduacao e Inovagao - PROPPI reuniram-se
no dia 04/08/2002, no periodo da manha. Foi reali-
zado intenso debate sobre pautas atuais da Universi-
dade: teletrabalho, ponto eletrénico, vagas ociosas
de concurso, flexibilizacdo, relacGes interpessoais
no trabalho, restricio orcamentaria, acGmulo de
atribuicoes dentre outros.

ICSA

A reunido setorial com os servidores técnico-
-administrativos lotados no Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas (ICSA), em Mariana, ocorreu no
dia 04/09, no periodo da tarde. O encontro debateu
pautas emergentes da UFOP, como o teletrabalho, o
baixo ntimero de TAEs no Instituto, a unificaco das
secretarias, a auséncia de técnico-administrativos
substitutos, a falta de manutencdo na estrutura
fisica do ICSA, o acimulo de atribuicoes dentre
outros.
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ASSUFOP participa de ato contra o racismo na UFOP

Os diretores do ASSUFOP, Gabriel Souza e
Du Evangelista, participaram no dia 11 de maio do
ato Antirracista em frente ao R.U. da UFOP,
campus Morro do Cruzeiro. A manifestacio
reuniu cerca de 250 pessoas e foi convocada por
entidades diversas, coletivos, sindicatos, movi-
mentos sociais e partidos politicos em decorréncia
do episdédio em que estudantes da Universidade

fizeram blackface (pratica no qual pessoas bran-
cas se colorem com o carvdo ou tinta preta para
representar e menosprezar personagens negros)
durante a festa “Miss Bicho”. Com cartazes e ban-
deiras de luta, estudantes e trabalhadores fizeram
uso da fala cobrando um posicionamento mais
enérgico da Instituicdo por meio de uma politica
de combate ao racismo. -

Sindicato convoca associados que recebem ou receberam Assisténcia
Pré-escolar para reaverem valores indevidamente descontados

Se vocé recebe ou recebeu ASSISTENCIA
PRE-ESCOLAR na sua remuneracio, saiba que
pode cobrar na Justica o valor descontado a titulo
de COTA PARTE PRE-ESCOLAR equivalente a 10%
(dez por cento).

Além de parar com este desconto ilegal,
também é possivel a cobranca dos valores referen-
tes aos Gltimos 5 (cinco) anos.

Para ingressar na justica é necessario o
envio dos seguintes documentos:

1 — Certidao de nascimento dos(as) filhos(as);
2 — Ficha financeira dos ultimos 5 (cinco) anos
(disponivel no aplicativo SouGov);
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3 - RG, CPF e Comprovante de endereco;
4 — Procuracdo disponivel em nosso site assinada
(preencher o que estiver de amarelo).

A nova assessoria juridica do SINDICATO
ASSUFOP né&o cobra percentual sobre os valores
recebidos pelos sindicalizados, sendo integralmen-
te pago, com juros e correcao monetaria, conforme
direito do servidor.

A documentacdo pode ser enviada direta-
mente para o email do advogado do ASSUFQOP,
Guido de Mattos Coutinho, em formato PDF:
guidocoutinho@yahoo.com.br
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Apos articulacao entre FAMOP e ASSUFOP, Camara
aprova Referendo Popular sobre a volta do SEMAE

O destino da agua de Ouro Preto nas maos
dos moradores. Representantes da Federacdo das
Associacoes de Moradores de Ouro Preto, FAMOP, e
do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-adminis-
trativos da UFOP (ASSUFOP) participaram da 36°
Reunido Ordinaria da Camara Municipal e reivindi-
caram a instauracdo de um Referendo Popular para
que os ouro-pretanos se manifestem sobre a propos-
ta de remunicipalizacdo dos servicos de abasteci-
mento de dgua e tratamento de esgotos em Ouro
Preto. A proposta do referendo foi aprovada duran-
te Assembleia Popular da FAMOP, ocorrida no dia 13
de junho, na sede do ASSUFOP, que reuniu diversas
liderancas comunitarias do municipio.

A Camara dos Vereadores aprovou a proposta
de Referendo por 13 votos favoraveis. Dois vereado-
res ndo participaram da Reunido e ndo puderam se
posicionar naquele momento. Eram necessarios, no
minimo, oito votos para encaminhar a matéria.

Diante disso, o requerimento de Referendo,
assinado pelos vereadores, serd protocolado na
Presidéncia da Camara que comunicara a Justica
Eleitoral para que marque a data da votacdo. Confor-
me o assessor juridico do ASSUFOP, Guido de
Mattos, o referendo tera a seguinte pergunta: “O
povo de Ouro Preto quer anular o contrato de con-
cessdo, sim ou ndo?”. A Gltima vez que Ouro Preto
passou por um referendo popular foi em 1996,
quando os moradores decidiram sobre a emancipa-
¢do ou ndo do distrito de Cachoeira do Campo.

Para o diretor do ASSUFOP, Du Evangelista, a
consulta popular representa uma vitéria na mobili-

zacgdo contra a Saneouro: “A aprovacado do Referen-
do é uma conquista importante na luta contra a
Saneouro em Ouro Preto. A populacdo, principal
parte interessada na questao, tera a oportunidade de _
decidir sobre o futuro dos servicos de abastecimento
de agua e tratamento de esgotos no municipio.
Temos experiéncias no mundo inteiro de diversas
cidades que privatizaram suas aguas e depois tive-
ram que remunicipalizar o servico diante da péssi-
ma geréncia da iniciativa privada. N6s ndo precisa-
mos sofrer 35 anos para entender que vai dar
errado”. Du também lembrou a importancia da con-
tribuicdo do Sindicato na luta contra a privatizacdo
da agua. “Noés, técnico-administrativos da UFOP
estamos com os salarios congelados ha sete anos. A
cobranca de uma taxa abusiva de d4gua por meio da
Saneouro vai afetar ainda mais a nossa renda, ja
defasada. Agora vamos fazer um amplo trabalho de
divulgacdo do Referendo, de conscientizacéo, convo-
cando os ouro-pretanos para que participem ativa-
mente se posicionando sobre a matéria”, afirmou.

Diretoria do ASSUFOP apresenta prestacao de contas anual

A assembleia geral ordinaria de prestacdo de
contas do ASSUFOP ocorrida na tarde do dia 17/08,
na sede do Sindicato, ndo alcancou o quérum
minimo de 106 presentes para deliberacgoes.
Mesmo assim, a Diretoria da entidade apresentou a
prestacdo de contas anual e esclareceu cada ponto
relativo as receitas e as despesas para os presentes
tirarem davidas e apresentarem sugestoes. O
balancete esta disponivel no site do Sindicato na
aba “Prestacao de Contas”.
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Festa do Trabalhador celebra o 1° de Maio

O Sindicato marcou o 1° de
maio de 2022, dia internacional
do trabalhador, com uma confra-
ternizacdo na sede do Sindicato
que reuniu técnico-administrati-
vos da UFOP ativos e aposentados.
Cada associado pdde levar um
acompanhante e também crian-
cas de até 12 anos. A festa

contou com espaco
infantil; apresentacéo
da banda “Kazahara”
e também com o
Bingo do Trabalhador.
Foram sorteados uma
smartTV de 55 polega-
das; um smartphone;
um notebook; um vale
compra no valor de
R$ 3.000 e um ano de
mensalidade Unimed
gratis ao titular. Veja
todas as fotos do
evento em

Nnosso site.
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Arraia do ASSUFOP marca festividade junina em Ouro Preto

Pensando na integracdo da base e o bem
estar dos associados, o Sindicato promoveu em
julho o “Arraia do ASSUFOP”. O evento ocorreu na
sede do ASSUFOP e contou com a apresentacio da
quadrilha “Xorey Largadu” e das bandas “Pavio de

Lamparina” e “Black Trio”. Aproximadamente 200
pessoas participaram da atracdo, que incluiu o
ASSUFOP no roteiro das festas juninas na regiao
dos Inconfidentes.

ASSUFOP promove em Ouro Preto e Mariana
palestra sobre a conjuntura politica nacional

Em agosto, o cientista politico, Ruda Ricci,
ministrou a palestra “Conjuntura Politica: Perspec-
tiva” em dois locais: no ICSA, em Mariana e na sede
da entidade, em Ouro Preto. O evento, organizado
pelo ASSUFOP, também contou com o lancamento
do livro “Fascismo Brasileiro” (Ruda Ricci). Os dois
encontros foram transmitidos ao vivo pelo canal
do YouTube do Sindicato ASSUFOP e estdo disponi-
veis para visualizacao.

Siga as redes sociais do ASSUFOP

@‘) @sindicato_assufop ) (31) 3551-2401
0) @assufop 0) AssufopOuroPreto
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ASSUFOP realiza 12 edicao do
café da manha para os aposentados

Em 20 de julho, 0 ASSUFOP realizou um café
da manha para os associados aposentados do Sindi-
cato na sede da entidade e reuniu cerca de 90 pesso-
as. O objetivo foi promover um espaco fraterno de

reencontros, afetos e celebragcdo com os trabalha-
dores que construiram a universidade e também o
ASSUFOP. Veja também o album completo de foto-
grafias que esta disponivel em nosso site.

O Sindicato ASSUFOP lancou em agosto o
Papo de Classe, podcast ao vivo que é transmitido
no canal do Youtube da entidade as quintas-feiras.
Trata-se de um espaco de didlogo, interatividade,
troca de saberes, experiéncias e que debate temas
de interesse aos servidores técnico-administrativos
da UFOP, bem como assuntos relativos ao mundo
do trabalho e da educacdo publica. Acesse o nosso
canal youtube.com/AssufopOuroPreto, inscreva-se e
confira os episddios.
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