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Reabertura de reservas da
área de lazer aos associados 
gratuitamente
O espaço está disponível para reservas aos associados
e seus familiares gratuitamente. 

Sindicato ASSUFOP construiu várias mobilizações em
conjunto com movimentos populares, como o 
“Fora Saneouro”; “Fora Bolsonar” e “apoio à greve dos
rodoviários da Univale ” e “8M: Marias das Minas”. 

Os ensaios ocorrem todas às quintas-feiras, das 18h às 
20h, na sede do Sindicato ASSUFOP.

Agora, o espaço funciona de segunda à sexta-feira, 
com atrações musicais variadas.

Em parceria com a ADUFOP, o sindicato instalou
outdoors nas cidades de Ouro Preto e Mariana.

Integração entre ASSUFOP,
movimentos sociais 
e populares da região

ASSUFOP promove grupo de
percussão de mulheres:
Bateria Carabina. 

Bar ASSUFOP reabre com 
couvert artístico gratuito aos
associados.

Reformas modernizam a 
sede e dão mais conforto
aos associados e trabalhadores

Sindicato lança campanha
visual pela reposição 
salarial dos servidores

Área de lazer e espaço interno ganharam cara nova
e oferecem mais comodidade aos associados.
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EXPEDIENTE

-
fios, tropeços e superações. Nossa equipe 
abraçou a nova temporada cheia de energia 
e esperança de construir uma gestão plural, 

todos(as) tenham vez e voz.
 Apesar do curto tempo à frente da 
diretoria, apresentamos os resultados dos 
primeiros meses de nossa administração. 
Dedicação e empenho têm sido ferramen-
tas importantes para entender o funciona-

 Além disto, realizamos mudanças 

uma gestão moderna, ultrapassando obstá-

 Nossa equipe se mantém unida, em-
penhada e coesa, sempre buscando solu-

-
blemas. O sindicato ASSUFOP pertence a 
toda categoria e avançaremos para que esta 

casa de todos(as) nós.
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Siga as redes sociais do ASSUFOP
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Transparência: ações administrativas

      

Após negociação com a Unimed, Sindicato consegue
reduzir índice de reajuste no plano de 49% para 8%

R$ 490.741,35

R$ 38.110,88

 A Gestão Renovar para Avançar encontrou 
-

to. Não houve transição de gestão, o que dificultou 
o início dos trabalhos. Listamos abaixo algumas 
das medidas adotadas nestes primeiros seis meses 
de gestão: 
- Elaboração de uma prestação de contas que seja 
de fácil compreensão para todos;
- Fim do uso de cheques, adotando transferências 
eletrônicas de maneira a facilitar a fiscalização dos 
pagamentos efetuados pelo Sindicato.
- Encerramento de 13 (treze) contas bancárias exis-
tentes e centralização dos recursos em 3 (três) 

nosso Sindicato.
- Mudança da Assessoria Jurídica que fazia um 
plantão mensal para uma Assessoria Jurídica que 
está diariamente no Sindicato atendendo os asso-
ciados.
 Além disso, nestes seis primeiros meses de 
gestão, a Diretoria realizou gastos que não são do 

contrato de trabalho, manutenção e segurança da 
sede, adequação do espaço de trabalho para o perí-
odo pós-pandemia.
 Mas, o importante é que o associado saiba 

gastos necessários para o funcionamento da 
-

zar quase 40 mil reais nestes primeiros seis meses 
de gestão.
 Transparência e responsabilidade na gestão 
dos recursos do Sindicato ASSUFOP são princípios 
da atual diretoria. O dinheiro arrecadado, fruto da 
contribuição sindical de mais de mil trabalhadores 

 Muitas realizações estão por vir. E, em 
todas, os associados saberão quanto e como os 

 A diretoria do ASSUFOP, durante a negocia-
ção da renovação do contrato com a Unimed 
Inconfidentes em 2021, conseguiu reduzir o reajus-
te na mensalidade do plano que seria de 49% para 
8%. O acordo se deu após uma série de reuniões 

outubro e novembro. 
 O índice de 8% foi aprovado por uma assem-
bleia geral que deliberou também pelo pagamento 

novembro e dezembro pelo Fundo de Reserva do 
Plano de Saúde. A proposta aprovada foi encami-
nhada pelos diretores do sindicato. A diretoria 
reforça que não poupou esforços para conter o 
reajuste no plano de saúde. 


