REGIMENTO — PLANO PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE CONTRATADO PELO
SINDICATO ASSUFOP

O presente regimento normatiza a participagio do associado ao
Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFOP =
ASSUFOP no Plano Privado de Assisténcia a Saade.

Art. 1° - Para participar do Plano Privado de Assisténcia a Saude, doravante denominado Plano de
Saude. o associado devera conhecer e concordar com as normas constantes neste Regimento.

Art. 2° - Somente poderé participar do Plano de Salde o associado que estiver em dia com seus
compromissos financeiros junto ao ASSUFOP.

Art. 3° - Todo associado que participar do Plano de Saude deverd efetuar o pagamento das
mensalidades e da coparticipagdo, se houver, até o quinto dia util subsequente a0 més de utilizagdo
do servigo.

Art. 4° - Fica instituido o Fundo de Reserva do Plano Privado de Assisténcia a Salde, que contara
com regimento proprio.

§ 1° - Para a formagdo do fundo de reserva, o associado que participa do Plano de Saude devera
: ¢ que p

pagar, pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses). o valor correspondente a 10% (dez por cento) do
valor da mensalidade do titular do plano. iy s e

§ 2°- O inicio do pagamento da porcentagem referida no paragrafo anterior dar-se-a no primeiro mes
subsequente & aprovagao do presente regimento para 0s associados que ja participem do, Plano de
Satde e na primeira mensalidade para aqueles aderirem ao plano futuramente.

§ 3° - O Fundo de Reserva do Plano Privado de Assisténcia a Saude sera gerido por um Comité
Gestor composto por 05 associados participantes do Plano de Saude indicados pelo Sindicato
ASSUFOP e aprovados pela Assembleia Geral do ASSUFOP.

§ 4° - O Fundo de Reserva do Plano Privado de Assisténcia & Satde devera se submeter a prestagao
de contas especifica realizada pelo seu Comité Gestor.

§ 5° - Caso 0 ASSU FOP deixe de ser o contratante de um Plano Privado de Assisténcia Satde ¢ caso
os usuarios do Plano de Salde resolvam criar uma nova associagdo para contratagdo de um plano de
saude. os valores constantes do Fundo de Reserva do Plano Privado de Assisténcia 4 Sade sera
revertido para esta associagao.

§ 6° - Caso ndo seja criada nova associagdo para contratar um plano de salde, os valores constantes
do Fundo de Reserva do Plano Privado de Assisténcia a Saude sera rateado entre 0s associados
participantes do Plano de Satde. conforme regulamento do Fundo de Reserva.

Art. 5° - O pagamento da mensalidade do Plano de Salde devera ser feito. preferencialmente.
mediante desconto em conta bancaria devidamente informada e autorizada pelo associado.

§ 1° - Caso ndo seja possivel 0 pagamento por desconto e¢m conta bancaria, 0 ASSUFOP expedira
boleto bancario com vencimento no quinto dia Gtil ao mes subsequente a utilizag@o do servigo.

§ 2° - Caso o desconto em conta bancaria seja frustrado ou © associado deixe de quitar o boleto, 0
ASSUFOP notificara. por intermédio de ¢-mail. preventivamente, quanto a0 vencimento da
obrigagdo. R ’

¢



Art. 6° - O associado apos preventivamente notificado e que ndo efetuar o pagamento do debito, serd
notificado pela Diretoria do ASSUFOP para regularizagdo da situagdo no prazo maximo de 15
(quinze). contados a partir do vencimento do boleto. pelos seguintes meios:

a. Notificagdo por e-mail:
b. Envio de carta registrada.

Art. 7° - O associado que ndo atender a notificagio dentro do prazo estipulado no capur do Art. 6°
com quita¢io integral da divida. sera considerado inadimplente e imediatamente desligado do plano
de saude. sujeitando-se ainda as medidas judiciais.

§ 1° - Configurada a inadimpléncia e ndo havendo acordo extrajudicial o ASSUFOP requerera,
judicialmente, a quitagdo do débito acrescido de juros, corre¢do monetaria ¢ honorarios de advogado,
mais despesas processuais, se houver.

§ 2° - O associado excluido podera requerer a reintegragio ao Plano de Saude contratado pelo
ASSUFOP mediante requerimento a Diretoria Executiva e, caso deferido, estard sujeito ao disposto
na parte final do § 2° do Art. 4° do presente Regimento. sendo considerada nova adesao, iniciando-se
0s pagamentos na primeira mensalidade apés a reintegragdo, com término no 24° (vigésimo quarto)
més. Desconsideram-se, nesse caso, as contribuigdes realizadas pelo associado antes da exclusao.

§ 3° - E vedada a reintegragdo ao Plano de Saide de associado em débito com o ASSUFOP.

Art. 8° - O associado inadimplente com o Plano de Saude terd seu cartdo assistencial ASSUFOP
bloqueado até regularizagdo da situagio. -

Art. 9° — O Sindicato encaminhara. mensalmente. 8 Administragdo da Universidade Federal de Ouro
Preto — UFOP, a relagdo dos associados inadimplentes. solicitando a suspensdo do ressarcimento
referente ao Auxilio a Saude Suplementar até regularizagdo da situagdo.

Art. 10 — Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria Executiva do Sindicato
ASSUFOP, ouvido o Comité Gestor do Fundo de Reserva.

Art. 11 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se o Regimento
anterior.

Ouro Preto, 23 de maio de 2019,
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Este regimento foi aprovado em Assembleia realizada em 23/05/2019.



