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CHAPA 1 - OPOSIGAO

POR UM SINDICATO DE LUTA, DEBASE E N cpoau
SEM AMARRAS!

Reconhecemos e valorizamos todos(as) servidores(as) que contribuiram e lutaram no ASSUFOP
desde sua fundacdo. Sem eles(as) nosso Sindicato nao teria chegado até os dias de hoje. Porém,
como tudo na vida, é fundamental se reinventar.

Renovar é a palavra de ordem que precisamos entender. O desafio imposto pela conjuntura atual
exige muita coragem e disposicao para a luta. Ficar dentro da sede do Sindicato e atuar
iIsoladamente ndo nos parece a melhor alternativa para o agora. Por isso, a “Chapa 1 — Renovar
para Avancar” se coloca como alternativa sindical para 0 momento em que vivemos.

Leia nossa Carta de propostas e compromisso!
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[ 2 para saber mais procure no YouTube "renovar assufop”




POR UM SINDICATO DE LUTA, DE BASE E
SEM AMARRAS!

1 Lutar pela recomposicao remuneratoria e reajuste
junto ao Governo Federal,

2 Atuar de maneira incisiva para que a FASUBRA saia
do imobilismo e movimente a categoria em todo o
Brasil,;

3 Lutar pelo reajuste dos beneficios indiretos:
auxilios alimentacao, saude, creche;

1
2/
3

1 Revisao imediata do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE: Lei
11.091/2005;

o

O Lutar pela revogacao da Emenda Constitucional n°.
95/2016 - Teto dos Gastos, pela revogacao da
Emenda Constitucional n® 10372019 - Reforma da
Previdéncia e pela nao aprovacao da Reforma
Administrativa.

Q




1 Transformacao da sede do Sindicato em um espaco de
convivéncia permanente dos(as) sindicalizados(as);

2 Criacao de calendario de eventos que contemple os(as)
sindicalizados(as) nos aspectos culturais e de lazer;

3 Abertura da sede do Sindicato para manifestacoes
culturais e organizacoes populares que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida de todos;

4 Articulacao permanente com os movimentos sociais,
estudantis e sindicais das cidades de Ouro Preto, Mariana e
Joao Monlevade;

>4 Reestruturacao do setor de comunicacao do Sindicato;

6 Criacao de uma comissao para analise e reformulacao
do Estatuto e do Regimento do ASSUFOP;

7 Ampliar o impacto social do ASSUFOP na sociedade por
meio da realizacao de acoes culturais junto a escolas
publicas e comunidades de periferia;

& Aprofundar o debate politico por meio do fomento a
criacao de grupos de estudos e debates em diversas areas.



1 Empenhar esforcos permanentes para analisar esse mundo em que vivemos e, em conjunto com seus
afiliados, tracar estratégias tanto para o exercicio politico em nivel local e nacional, como para a
melhoria das condicoes de vida dos TAE's.

2 Reivindicar nas instancias superiores da UFOP maior participacao dos TAE's nas decisoes de
planejamento e nas decisoes sobre o retorno das atividades presenciais paralisadas em decorréncia da
Covid-19. A partir de um levantamento das demandas e posicionamentos da categoria, apresentando no
CUNI dados referentes a saude e a seguranca do trabalhador e da trabalhadora no contexto das
diferentes realidades dos trés campi.

3 Acreditamos que entre os técnicos e técnicas da UFOP existe conhecimento muito qualificado para
orientar nossas acoes em meio a todas essas incertezas. Desta forma, a chapa 1 Renovar para Avancar
se compromete a criar oportunidades para a troca de informacdes entre os/as TAE's. E um
compromisso: com o desenvolvimento individual de cada servidor/a por meio da possibilidade de
trocas de conhecimento entre seus colegas; com a melhor qualificagcao das estratégias para as
conquistas coletivas e sociais e com a valorizacao dos colegas TAE's, que produzem conhecimento de
qualidade em suas areas de atuacao.

TODAS ESSAS PROPOSTAS COADUNAM COM O
SENTIMENTO DE TODA A CATEGORIA DE CONTINUAR
LUTANDO PELO FORA BOLSONARO!!!



Assistente em Administracao - IFAC

Auxiliar Administrativa Aposentada

Engenheiro Civil - Prefeitura Universitaria



Engenheiro Civil - Prefeitura Universitaria

Secretaria Executiva - Escola de Minas

Técnico em Audiovisual - ICSA

Motorista - Coordenadoria de Patrimonio

Coordenadoria de Seguranca



Assistente em Administracdo - ICSA

Produtor Cultural - PROEX

Assistente Administrativo - Escola de Minas :




