








JORNAL ASSUFOP | Ed. 11

maio de 2022

Transparéncia: acoes administrativas

A Gestao Renovar para Avancar encontrou
uma situacdo administrativa delicada no sindica-
to. Ndo houve transicdo de gestdo, o que dificultou
o inicio dos trabalhos. Listamos abaixo algumas
das medidas adotadas nestes primeiros seis meses
de gestdo:

- Elaboracdo de uma prestacio de contas que seja
de facil compreenséo para todos;

- Fim do uso de cheques, adotando transferéncias
eletronicas de maneira a facilitar a fiscalizacdo dos
pagamentos efetuados pelo Sindicato.

- Encerramento de 13 (treze) contas bancarias exis-
tentes e centralizacdo dos recursos em 3 (trés)
contas para otimizar a gestdo e administracio do
nosso Sindicato.

- Mudanca da Assessoria Juridica que fazia um
plantdo mensal para uma Assessoria Juridica que
esta diariamente no Sindicato atendendo os asso-
ciados.

Além disso, nestes seis primeiros meses de
gestdo, a Diretoria realizou gastos que néo sio do

cotidiano da entidade, tais como rescisdo de
contrato de trabalho, manutencio e seguranca da
sede, adequacao do espaco de trabalho para o peri-
odo pés-pandemia.

Mas, o importante é que o associado saiba
que, mesmo efetuando atividades extras com
gastos necessarios para o funcionamento da
entidade, a atual gestdo ainda conseguiu economi-
zar quase 40 mil reais nestes primeiros seis meses
de gestdo.

Transparéncia e responsabilidade na gestao
dos recursos do Sindicato ASSUFOP sio principios
da atual diretoria. O dinheiro arrecadado, fruto da
contribuicdo sindical de mais de mil trabalhadores
deve ser utilizado em beneficio dos associados.

Muitas realizacoes estdo por vir. E, em
todas, os associados saberdo quanto e como o0s
nossos recursos estdo sendo utilizados.

Gestdo Renovar para Més Saldo Monetério do
Avangar ASSUFOP
Posse Agosto 2021 RS 452.630,47
6 meses Fevereiro 2022 R$ 490.741,35

Total Economizado

RS 38.110,88

Apos negociacao com a Unimed, Sindicato consegue
reduzir indice de reajuste no plano de 49% para 8%

A diretoria do ASSUFOP, durante a negocia-
cdo da renovacdo do contrato com a Unimed
Inconfidentes em 2021, conseguiu reduzir o reajus-
te na mensalidade do plano que seria de 49% para
8%. O acordo se deu apés uma série de reunides
exaustivas com a seguradora durante os meses de
outubro e novembro.

O indice de 8% foi aprovado por uma assem-
bleia geral que deliberou também pelo pagamento
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retroativo do reajuste referente aos meses de
novembro e dezembro pelo Fundo de Reserva do
Plano de Saude. A proposta aprovada foi encami-
nhada pelos diretores do sindicato. A diretoria
reforca que ndo poupou esforcos para conter o
reajuste no plano de satde.




