ASSEMBLEIA GERAL ASSUFOP - 27 DE FEVEREIRO

Proposta de Reajuste Salarial e Auxilio Alimentacao 2023

do Governo Federal

I - Salarios e Auxilio Alimentacao

1- Propde-se um reajuste salarial de 7,8% sobre a
atual remuneracao, a partir de 1° de marco de
2023.

2 - PropGe-se um reajuste de 43,6%, referente a
variacao acumulada do IPCA, de fevereiro/2016 a
fevereiro de

2023, passando de R$ 458,00 para R$ 658,00.

II - Pautas nao remuneratorias

1- O MGI revisara a Portaria n° 10.723, que trata
da redistribuicao de cargos.

2 - As Instruces Normativas n° 02/2018 e n°

NOTA DA FASUBRA

54/2021 serao objeto de didlogo com as entidades;

3.0 Governo fara gestao junto ao Congresso
Nacional para a retirada da PEC-32/2020;

4.A retomada das Mesas Setoriais esta vincula-
da a revisdo do Subsistema de Relac6es de Traba-
lho no Servico Publico Federal, previsto no Decre-
ton° 7.674, de 20 de Janeiro de 2012.

III - Tratamento dos pleitos e propostas para 2024

1.Até o més de maio de 2023 a Secretaria de
Gestao de Pessoas e de Relacoes de Trabalho -
SEGRT, apresentara proposta de funcionamento
da MNNP, bem como calendario de discussao dos
demais itens da pauta de reivindicacao dos sindi-
catos.

Fonte: OFICIO SEI N° 4410/2023/MGI

FASUBRA ANALISA PROPOSTA DE REAJUSTE DO GOVERNO

A Direcao Nacional (DN) da FASUBRA Sindical
se reuniu na sexta-feira (17/2) para avaliar a proposta
do governo e discutir uma contraproposta. Na avalia-
¢do da DN, o percentual destinado a recomposicao
salarial e pagamento de beneficios é insuficiente para
atender o periodo de perdas das trabalhadoras e traba-
lhadores do servico puablico federal. A DN entende que
é necessario que o governo disponibilize mais recursos
para complementar o orcamento e para que seja possi-
vel atender as reivindicacoes das categorias do Executi-
vo.

A DN avalia, também, que é importante que o
governo recomponha o valor dos beneficios (alimenta-
cdo, auxilio pré-escolar e saiide) fora desse montante, ja
que, em andlise preliminar, o FONASEFE considera
questionavel a utilizacdo dos valores disponibilizados
para a recomposicao salarial no reajuste destes benefi-
cios. Diante disto, solicitaremos que o Governo busque
orcamento de outras rubricas para aumentar os auxi-
lios, de modo a melhorar o percentual do reajuste da
remuneracao, recompondo, de forma paritaria, ativos e
aposentados.

A DN FASUBRA participard hoje, da reuniao
com o governo sobre a portaria 10723 e espera que seja
apresentada a revogac¢do desta portaria, bem como a
proposta de revogacio de decretos, portarias, instru-
¢Oes normativas e outras medidas que prejudicam as
trabalhadoras e os trabalhadores do servico publico.

Além disso, a FASUBRA Sindical encaminhara ao
governo, em conjunto com as entidades que compoem

o FONASEFE, um oficio em resposta aos trés pontos de
pauta que nao foram atendidos: o percentual de recom-
posicdo emergencial de 26,94%, conforme a proposta
encaminhada em janeiro; a abertura das mesas especi-
ficas e o revogaco. A Federacdo solicitara, ainda, os
dados das folhas de pagamento e dos beneficios, bem
como o montante financeiro previsto em cada item da
proposta, de forma a subsidiar um estudo mais apro-
fundado.

A DN enviara novos oficios ao MEC reforcando
a solicitacdo de audiéncia com o ministro da educacao
e, também, a Secretaria da SESU, para tratar das
demandas especificas da categoria.

A DN orienta as entidades de base a realizarem
rodadas de assembleias para discutirem a contrapro-
posta do governo e encaminharem suas analises a Fede-
racido para a proéxima reunido da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente (MNNP), que ocorrerd no dia
28 de fevereiro. Também orienta as entidades que pres-
sionem os parlamentares em seus estados, para que
eles busquem mais recursos junto ao governo sobre o
montante or¢amentario necessario para o atendimen-
to das reivindicacoes. Além disso, que realizem uma
vigilia no dia 28/02 nos estados, em conjunto com as
demais entidades dos SPF, para acompanhar a segunda
rodada de negociacoes.

A Direcao Nacional da FASUBRA entende que,
neste momento é necessario unidade da categoria dos
TAEs, para que possamos conquistar as nossas reivindi-
cacoes.

https://fasubra.org.br/geral/fasubra-sindical-analisa-proposta-de-reajuste-apresentada-pelo-governo/



Oficio n°. 009/ASSUFOP/2023
Ouro Preto, 14 de fevereiro de 2023.

Sra. Claudia Aparecida Marliére de Lima
Magnifica Reitora da UFOP

Prezada Reitora,

SINDICATO ASSUFOP, entidade representativa
dos técnico-administrativos em educacdo — TAE’s
da UFOP, por intermédio de seu presidente, expoe e
requer o que se segue.

A partir das reunioes setoriais realizadas no ano de
2022, das demandas que chegam diariamente ao
sindicato ASSUFOP e da reunido realizada como
os TAE’s que representam a categoria nos conse-
lhos da Universidade, chegou-se a uma listagem de
questbes que interessam aos TAE’s e que submete-
mos para apreciacao, resolucdo e comunicacao aos
servidores.

Inicialmente cumpre ressaltar que se nota clara
auséncia de uma politica de gestdo e capacitacio
dos TAE’s da UFOP. Isto acaba gerando uma série
de consequéncias danosas a categoria, conforme
abaixo listadas.

1-Precarizacdo da carreira TAE e acimulo de atri-
buicoes em razdo de auséncia de pessoal.

2 —Falta de normatizacao de politica para capacita-
cdo e outros afastamentos descritos em lei, em
especial de maneira a possibilitar licenca dos
servidores Tae’s.

3 — Auséncia de regulamentacio e incentivo dos
TAE’s na participacio nos projetos de extensao.

4 - Entendimento restritivo acerca de direitos
previstos na Lei n° 11.091/2005, em especial o
Incentivo a Qualificacio (Area de conhecimento
com relacdo direta/indireta) e Progressdo por
Capacitacio Profissional (possibilidade de ascen-
sdo ao nivel IV sem a necessidade de aguardar os
anteriores).

5 - Formulacio de um programa de satde do servi-
dor, com acompanhamento constante e exames
periédicos.

Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos daUFOP

<> ASSUFOP

6 — Agilidade na analise e deferimento dos pedidos
de adesdo ao programa de gestao e desenvolvimen-
to/teletrabalho.

7 — Criacdo de um calendario permanente de
cursos de capacitacao e qualificacdo para os TAE's.

8 — Dimensionamento da forca de trabalho e defi-
nicdo das atribuicées funcionais dos TAE’s, com
ciéncia para os docentes.

9 — Imposicao de limitacoes para a flexibilizacao
da jornada de trabalho, em especial dos TAE’'s em
desvio de funcdo em razio da extincao dos cargos.

10 - Avanco do processo de terceirizacdo das
func¢oes administrativas na UFOP, seja através da
contratacdo de trabalhadores terceirizados ou
com a contratacdo de bolsistas discentes.

11 - Precariedade das instalacGes fisicas dos
prédios da UFOP, auséncia de laudo de seguranca
dos mesmos e inexisténcia de treinamento de equi-
pes de combate a incéndio e evacuamento de
prédios.

12 — Desvalorizagdo dos TAE’s da UFOP, representa-
da especialmente na auséncia de Pré-Reitores da
categoria.

13 — Criacdo da Comissdo Interna de Prevencéao de
Acidentes — CIPA, prevista na Norma Regulamen-
tadora 5, do Ministério do Trabalho e recomposi-
cdo das Comissao Institucional de Seguranca Ocu-
pacional e Laboratorial - CISOL.

14 — Realizacdo de concurso piblico para os cargos
da carreira TAE, ainda no primeiro semestre de
2023.

15— Mapeamento de aposentadorias futuras e solu-
cdo para os servidores ocupantes dos cargos em
extincao.

Por fim, caso necessario, gostariamos de agendar
reunido para explicacdo de cada um dos pontos

elencados.
GabrM

Presidente do Sindicato ASSUFOP

Atenciosamente,



