
Ilmo. Sr.
Sérgio Luiz Affonso
DD. Presidente em exercício
Unimed Inconfidentes Cooperativa Médica Ltda.

Ouro Preto, 29 de setembro de 2023.

Prezado Presidente,

ADUFOP, ASSUFOP e SINASEFE IFMG, por seus representantes
legais, expõem e requerem o que se segue.

1 – DO COMUNICADO DE 30/08/2023

A UNIMED Inconfidentes enviou comunicado aos sindicatos
solicitando agendamento de reunião para o dia 11 de setembro de 2023, informando,
basicamente, o desinteresse na continuidade de renovação do plano de saúde coletivo
atualmente contratado pelas entidades.

Em síntese, a justificativa seria a inviabilidade financeira do contrato e
a crise administrativa da cooperativa. No mesmo documento, já menciona a necessidade
de mudança da modalidade do contrato coletivo, atualmente em valor único por pessoa.

2 – DA PROPOSTA APRESENTADA NO DIA 11/09/2023

No dia da reunião, a UNIMED Inconfidentes apresentou proposta de
oferta de plano de saúde coletivo com precificação por faixa etária.

Na apresentação da nova proposta, os valores são cobrados
separadamente em 10 faixas por intervalo de idade, iniciando em preços menores e
aumentando consideravelmente quando o conveniado atinge 59 anos de idade.

3 – DA LONGEVIDADE DO CONTRATO

O contrato na modalidade atual, data de novembro de 2008.
Portanto, são 15 anos de assistência ininterrupta com aplicação de índices de reajuste
acordados entre as partes.

Do ponto de vista das entidades, as mensalidades foram adimplidas
com regularidade, não havendo atrasos recorrentes que prejudicassem a saúde financeira
da Cooperativa.

Por outro lado, a UNIMED Inconfidentes sempre ofertou um serviço
de qualidade seguindo os padrões previstos e regulamentados pela Agência Nacional de
Saúde.
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4 – DO PRINCÍPIO DA NÃO SURPRESA DO CONSUMIDOR

Tendo em vista a longevidade do contrato celebrado entre as partes, na
modalidade de preço único para contratação de plano de saúde apartamento ou
enfermaria, a proposta de mudança radical dos valores da mensalidade fere o princípio
da não surpresa do consumidor.

Isto ocorre já que menos de 2 (dois) meses da data de renovação
contratual do plano vigente, as entidades são surpreendidas por uma proposta que, na
prática, inviabiliza a manutenção do pagamento do plano de saúde por grande parte dos
sindicalizados das entidades.

5 – DO AUMENTO EXPONENCIAL PARA OS CONVENIADOS COM 39 ANOS
OU MAIS

Os valores atuais são:

A – enfermaria: R$ 331,24 (trezentos e trinta e um reais e vinte e
quatro centavos).

B – apartamento: R$ 457,88 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e
oitenta e oito centavos).
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Desta forma, em alguns casos, os valores quase triplicam.

6 – DA NECESSIDADE DE PARTICIPAÇÃO NO COMITÊ DE CRISE

A Unimed Inconfidentes informou acerca da criação de um comitê de
crise de maneira a equacionar os problemas financeiros que enfrenta.

Os três sindicatos em conjunto representam mais de 4 (quatro) mil
vidas que, segundo a própria cooperativa, perfaz 20% (vinte por cento) do total de
usuários atuais.

Em assim sendo, até para que seja possível defender uma mudança tão
brusca no plano coletivo ofertado, é fundamental que as entidades possam auxiliar a
UNIMED Inconfidentes na gestão da crise financeira, participando ativamente do
Comitê instalado.

7 – DO PEDIDO

Diante das razões expostas, as entidades sindicais ADUFOP,
ASSUFOP e SINASEFE IFMG solicitam a prorrogação do contrato coletivo por adesão
estadual, com coparticipação de 20% (vinte por cento) e com valor unificado para as
modalidades enfermaria e apartamento, pelo prazo de um ano.

Para tanto, as entidades estão ofertando um reajuste no valor das
mensalidades no importe de 9% (nove por cento), mesmo percentual de reajuste
concedido pelo Governo Federal para os servidores federais no ano de 2023.

Além disto, os sindicatos reiteram a disposição de participar do
Comitê Gestor de Crise, por meio de reuniões, análises de balanço e sugestão de
encaminhamentos.

Por fim, solicitamos o agendamento de reunião presencial para a
próxima sexta-feira, dia 29 de setembro de 2023, às 10 horas na sede da Unimed
Inconfidentes.

Certos do atendimento da solicitação.

Joana Ferreira do Amaral
Presidenta da ADUFOP

Solange Rodrigues
Coordenadora do SINASEFE IFMG

Gabriel Lima de Souza
Presidente da ASSUFOP
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