
 

 

OFÍCIO ASSUFOP Nº 15/2026 
 
Ilmo. Sr. Luciano Campos da Silva 
Magnífico Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto 

O Comando Local de Greve, em continuidade ao diálogo estabelecido com a Administração 
Central da UFOP e após novas deliberações sobre a manutenção de serviços que, se paralisados, 
poderiam causar danos irreparáveis ou prejuízos graves à comunidade acadêmica, vem informar 
a liberação adicional das seguintes atividades solicitadas pela comissão de negociação da 
reitoria: 

 

PROINFRA CPINFRA 
Reunião com a Secretaria de Segurança e Trânsito do município, 
para avançar no projeto de adaptações para acesso seguro a portaria 
principal do campus morro do cruzeiro. 

PROINFRA PROINFRA 
Finalização do projeto arquitetônico de adequação de laboratório 
para atender projeto em parceria com Ministério Público e 
comunidades ribeirinhas. 

PROGEP CDP Suporte aos trâmites referente aos estágios probatório. 

NTI NTI Adequação do sistema acadêmico para regularização do nome do 
curso de Estatística e Ciência de Dados. 

PROEX PROEX 

Solicitação para que o TAE responsável pela condução do processo 
de seção dos imóveis para uso das empresas juniores possa 
participar da reunião CUNI do dia 1/04/2026, na condição de 
relator do processo. 

PROEX COEXT Inclusão de discentes voluntários e membros de equipe das ações de 
extensão. 



 

PROEX COEXT Cadastro de ações em fluxo continuo. 

ICHS ICHS Realização do projeto elétrico e da pintura do LCC no ICHS 

PROEX Transporte Liberação de um ônibus e motorista para atendimento Hidrogeodia. 

ICHS DELET Contratação de professor substituto, referente a processo seletivo já 
realizado. 

PROGRAD Todos  
Reunião do setor para tratar da locação dos servidores no período 
de reforma do centro de convergência e reorganização do 
organograma da PROGRAD. 

 

Reiteramos que a execução dessas atividades deve ocorrer de forma coordenada com as 
diretrizes do comando de greve, zelando pelo direito de greve da categoria ao mesmo tempo em 
que se preserva o patrimônio e a saúde da instituição. 


